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1. IDENTIFICACAO

Municipio: Jardim Alegre - PR
Nivel de gestido do SUAS: Pequeno Porte |

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Praca Mariana Leite Félix — 800 —CEP: 86860-000
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e-mail: assisocial@jardimalegre.pr.gov.br -fone - 43-3475.2445

Nome Escolaridade | Funcao/cargo Vinculo ou
Representacio
Soénia Maria de Santana Superior Secretaria Gestao
Roberto Jose¢ de Brito Neto Superior Assistente Social | Gestdo/Vigilancia
Socioassistencial
Marcia Cristina Esteves Superior Assistente Social | CRAS
Gongalves
Flavia Carvalho de Medeiros | Superior Assistente Social | Casa Lar
Daiane Alves Anacleto Superior Psicologa Casa Lar
Laine Ferreira Oliveira Superior Psicologa CRAS
Caroline Tamires dos Santos Superior Coordenadora CRAS
Rubia Angélica Krensiglova | Superior Psicologa CREAS
Jessyca Rayane de Moraes Superior Assistente Social | CREAS
Danil¢ia Lima de Souza Superior Coordenadora e CREAS
Responsavel pela
Politica da Mulher
Mariana Santini Superior Coordenadora SCFV/Criangas e
Adolescentes
Vénia Cristina Masula Superior Coordenadora SCFV/ Pessoa

Degerone

Idosa
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PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do Prefeito: Moisés Lnortovz dos Santos
Mandato do Prefeito: Inicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2028
Endereco da Prefeitura: Praga Mariana Leite Felix, 800
CEP: 86860-000
Telefone: (43) 3475.2107

E-mail: administrativo@)jardimalegre.pr.gov.br

Site: www.jardimalegre.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do 6rgao gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Numero da lei de criacdo do o6rgao: N° 960 Data criagdo: 04/07/2017.
Responsavel: Sonia Maria de Santana
Ato de nomeagao da gestora: Portaria 004/2025
Data nomeacao: 03/01/2025
Enderego Orgdo Gestor: Rua Pio XII - 458
CEP: 86860-000
Telefone: (43) 3475.2445 Ramal 500
E-mail: assisocial@jardimalegre.pr.gov.br
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RELATORIO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica Publica de Assisténcia Social tem como funcdo ofertar protecao social e
assegurar direitos socioassistenciais. Em especial, aos segmentos mais vulneraveis da
sociedade. Varios sdo os fatores e acdes que vao contribuir para efetivar essa fungao,
consolidando o SUAS. Uma agao indispensavel, nesse proposito, ¢ o monitoramento € a
avaliacdo das ag¢Oes desenvolvidas. Sistematicamente, buscar reunir informagdes
detalhadas e precisas sobre as acdes realizadas e resultados alcancados pelos servicos,
programas ¢ beneficios socioassistenciais, bem como os desafios enfrentados. Tanto na
execucdao dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais, como também no
ambito da Gestdao do SUAS.

Este relatorio retine dados quantitativos que intencionam traduzir o registro de servigos
prestados no ambito da politica publica de Assisténcia Social no municipio de Jardim
Alegre, e visa a partir desses indicadores, quantificar e qualificar o trabalho social
prestado a populagdo no ano de 2025.

1- GESTAO
SECRETARIA MUNICIPAL

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social: coordenar o Sistema Unico
de Assisténcia Social no Municipio em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente; promover um conjunto integrado de agdes
socioassistenciais basicas e especializadas de iniciativa publica e da sociedade
civil organizada para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da
Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Assisténcia Social;, organizar os servicos de forma
descentralizada, considerando as especificidades socioterritoriais; prover servigos,
programas, projetos e beneficios de protecdo social bésica e/ou especial para
familias, individuos e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e
riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;
co-financiar a Politica de Assisténcia Social; formular a Politica Municipal de
Assisténcia Social, elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social e elaborar o
or¢amento da Politica Municipal de Assisténcia Social; contribuir com a inclusado
e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e
servigos socioassistenciais basicos e especiais em areas urbana e rural; organizar e
gerir a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta pela totalidade de
servicos, programas € projetos existentes em sua area de abrangéncia, respeitando
uma das Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - comando tnico da
Politica de Assisténcia Social no Municipio; coordenar a execucao dos beneficios
eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos realizada pelas entidades e
organizagdes da sociedade civil; definir padrdes de qualidade, formas de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes governamentais e nao-
governamentais de ambito local; articular-se com outras politicas setoriais de
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ambito municipal com vistas a inclusdo dos destinatarios da assisténcia social;
acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestacdo Continuada; prover o publico
usuario da Politica de Assisténcia Social constituido por cidaddos e grupos que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como familias e
individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade, mediante servigos socioassistencias basicos e
especializados; executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servicos de assisténcia social, respeitando as Diretrizes preconizadas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social, como: comando unico das agdes, participagdo da
populagdo, primazia da responsabilidade do Estado e centralidade na familia; e os
principios da supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizacdo dos direitos sociais,
respeito a dignidade do cidadado, igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, critérios para sua concessdo e controle das agdes, com o
envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Conselho
Municipal de Saude, do Conselho Municipal de Educacdo, do Conselho Municipal
do Trabalho, do Conselho Municipal do Idoso e outros; e executar outras atividades
afins no ambito de sua competéncia.

A Equipe Técnica de referéncia, conta atualmente com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, um Assistente Social, um administrativo ¢ um Estagiario.

ACOES QUANTIDADE

1* Corrida Juntos pela Infancia em 1
alusdo ao Combate a Exploracdo Sexual
de Criangas e Adolescentes

1* Corrida Juntos por Elas em alusdo ao 1
Dia Internacional pela Eliminacdo da
Violéncia contra as Mulheres

Restruturagdo de servicos de acordo 02
com as normas e legislacdes vigentes

Atualizagdo da Estrutura Organizacional | Protocolado nova estrutura da Assisténcia

da Secretaria de Assisténcia Social e Social
organograma separando Assisténcia

Social da Habitagao

Atualizagdo e lancamento da frequéncia Bimestral

dos grupos no Sistema SISC das
frequéncias mensal de idosos e criangas
e adolescentes nos Servicos de

Convivéncia

Avaliagao dos servidores contratados 10
em concurso publico

Capacitagao para os Coordenadores dos 01

Servicos
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Desfile de 7 de setembro e abertura da 01

Semana da Patria

Elabora¢ao da Lei que cria o Organismo 01

da Mulher e implantacdo no municipio

Elaboragdao de Decreto de Comité 02

Municipal e Local do Programa Nossa
Gente Parana

Elaboragdo de documentos para a 01
Construgdo da Creche pela Assisténcia

Social

Elaborac¢ao de documentos para aditivar 05

Termo de Colaboragao com o Lar Santo
Antonio, Lar Sao Lourengo, APAE de
Ivaipord, Casa de Passagem e a
Associagdo de Karaté

Elaboragao de projetos para Construgao 02
do SCFV, Centro Dia da Pessoa Idosa
Elaboragao de Oficios de solicitagdo de 08

um Onibus para os idosos; um Onibus
para as Equipes do CRAS e do CREAS;
Veiculo para a Politica da Mulher;
Reformas e melhorias no prédio do
Centro do Idoso; Veiculo para as
equipes do CRAS e do CREAS;
Reforma da Piscina do CRAS; um
Veiculo Adaptado tipo Van; Veiculo de
7 ligares para a Casa Lar.

Elaboragao de Relatérios de avaliagao 01
das atividades anual
Elaboragao de Relatérios de Gestao do 05

Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente - Bimestral

Elaboragdo de Termos de Aceite e 04
Planos de A¢ao dos Recursos recebidos
através dos Fundos Estadual para o
Fundo Municipal (FEAS, FIA, FIPAR,

FEDIM)

Elaboragao do orcamento (PPA, LDO) e 03
Plano de Contratacdes Anual

Elaboragao do Plano de Acdao do PAS 01
/2025, valor de R$ 105.000,00

Elaboragdao do Plano de Trabalho das 01
Emendas Impositivas

Elaboracio = do  Relatério  para 04

Reprogramacgdo de saldos de 2024 e
aprovagdo nos Conselhos
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Elaboracdo de documentos para 14
solicitagdo de Licitacdes

Elaboracao do Diagndstico Municipal 01
de Assisténcia Social.

Elaboracao do Diagndstico Municipal 01
da Pessoa Idosa .

Elaboracao do Diagndstico Municipal 01
Mulher

Elaboracao do Diagndstico Municipal 01
de adolescentes em cumprimento de

MSE.

Inaugura¢ao da Fabrica de fraldas do 01
Rotary Club

Insercdo de extratos bancarios no SIFF Mensal
dos recursos Estadual

Insercdo no sistema do MDS do Mensal
Relatorio Mensal de Atividades do

CRAS, CREAS.

Semana em alusdo ao Combate a 01

Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes — Clube da Piscina

Oferta de Palestras para os usudrios da 5
Assisténcia Social

Orientacdo e atendimento a novos 05
servidores

Campanha de Combate a Violéncia 01

contra a Mulher — 6nibus lilas

Participacdo em reunides fora do 06
municipio (AMUVI, AMOCENTRO,

etc.)

Participacdo em Audiéncias Publicas 04
Participacdo em cursos e Encontros 09

presenciais referente a Politica de
Assisténcia  Social, e  politicas

correlacionadas;

Participagao em Reunido Conselhos de 32

Direitos (CMAS, CMDCA, CMDPI ¢

CMDM)

Participacdo na elaboracdo do Plano 03

Diretor (reunioes, oficinas e

questionarios)

Participacdo nas comemoracdes da 1* semana de outubro
semana internacional da Pessoa Idosa

Participagao Festival de Fanfarras no 01

municipio
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Participacdo no curso Abril a setembro
CAPACITASUAS para elaboragdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social
2026-2029

Participagdo em Video Conferencias, 05
reunides on-line e Lives sobre as
Politicas de Assisténcia Social, Crianca
e Adolescente, Idosos e Mulher

Preenchimento de fiscalizagdo no site do 01
TCE dos Termos de Colaboragao
Preenchimento no sistema SIGTV para 01

recebimento de recursos para a
Assisténcia Social

Realizagdo das Prestagdes de Contas dos 14
Recursos Federal
Realizagdo das Prestagdes de Contas 07

recebidos através dos Fundos Estadual
para o Fundo Municipal (FEAS, FIA,
FIPAR, FEDIM)

Realizagdo de Elei¢ao para Conselheiros Em dezembro de 2025
Tutelares

Realizacao de mudancas nas 03
coordenagoes dos servicos

Realizacao de mudancas nos 01

atendimentos do CRAS e na concessao
de beneficios eventuais

Realizagdo de Conferencias Municipal 01
de Assisténcia social, da Politica da
Pessoa Idosa e da Mulher

Realizagdo de Conferencias Municipal 01
da Politica da Pessoa

Realizagdao de Conferencias Municipal 01
da mulher

Reunido com Contador sobre os 06

recursos, Projetos de Lei, PPA, LDO e
prestacdes de contas

Reunido com funcionarios 10
Reuniao com Coordenadores dos 10
servicos e/ou Equipe Técnica

Reunido com Prefeito 05
Reunido com Prefeito e Secretarios 05
Reunido com Promotor 03
Reunides com outras politicas publicas 17
Reunido sobre o Projeto Rondon 04
Video Conferencias, reunides on line e 06

Lives sobre as Politicas de Assisténcia
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e politicas correlacionadas,
correlacionadas.

2 - PROTECAO SOCIAL BASICA
2.1 CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ao CRAS compete: Conduzir a execucao dos servigos socioassistencias, a partir das
diretrizes da politica municipal de assisténcia social e Plano Municipal de Assisténcia
Social; Articular, com a Divisio de Gestdo do Cadastro Unico e de Beneficios, o
planejamento e execucio do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de renda
no CRAS; Estabelecer fluxos e padroes do processo de trabalho no CRAS, considerando
as especificidades territoriais; Sistematizar informagdes dos servigos desenvolvidos no
CRAS; Favorecer a relagdo da equipe de trabalhadores sociais do CRAS com as demais
instancia da SMAS, contribuindo com o estabelecimento de fluxos e procedimentos em
consonancia com as diretrizes estabelecidas; Desenvolver agdes integradas com outras
secretarias e conselhos, objetivando a prote¢do e inclusdo social dos usudrios dos
programas e acdes de protecdo social basica; Executar, em conjunto com a equipe, 0s
servigos socioassistencias no CRAS a partir das diretrizes da politica municipal de
assisténcia social e plano municipal de assisténcia social; Proceder a estudos e sugerir
medidas que visem a melhoria dos trabalhos da Politica de Assisténcia Social ; Realizar
acoes integradas entre 0 CRAS e os servigos de atengao a crianga, adolescente e juventude
e idosos e servicos de Protecdo Social Especial; Garantir a equipe técnica o acesso a
todas as informagdes/orientagdes recebidas da SEMAS; Apoiar a equipe técnica no
desempenho de suas fungdes, auxiliando-os no repasse das diretrizes e orientacdes
necessarias a prestagao dos servigos; Apoiar e monitorar a equipe técnica no cumprimento
e implementag¢do das rotinas e protocolos administrativos estabelecidos na unidade;
Promover a articulagdo no estabelecimento de fluxos com outros 6rgdos relacionados
direta ou indiretamente a assisténcia social; Coordenar a construcao de conteudo a serem
trabalhados com as pessoas e familias; Coordenar o processo de vigilancia social no
territorio para identificagdo das principais vulnerabilidades e areas de maior incidéncia,
atentando para a garantia e defesa de direitos socioassistenciais: Realizar, em conjunto
com a equipe, andlise territorial da cobertura, auséncia e insuficiéncia dos servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas existentes no territorio; Coordenar, em
conjunto com a equipe da unidade e demais servicos da rede socioassistencial, a
realizagdo das pré-conferencia; Avaliar e monitorar a implementacdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social, acompanhando o cumprimento das metas pactuadas; Desenvolver
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

A Equipe Técnica de referéncia, conta atualmente com: um Coordenador; uma Assistente
Social; um Psicologo; um Administrativo; quatro servigos gerais; um motorista; uma
coordenadora do Programa Bolsa Familia; uma entrevistadora do Programa Bolsa
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Familia; uma responsavel pelos Sistemas Sociais; trés visitadoras sociais do Programa
Crianga Feliz; uma Coordenadora de programas; dois Estagiarios.

DESCRICAO DAS ACOES QTD.
Total de atendimentos particularizados 7.699
Familias incluidas no Cadastro Unico 169
Familias encaminhadas para atualizagdo cadastral no Cadastro Unico 1.083
Familias em situacao de alta vulnerabilidade 611
Familias que recebem o Programa Bolsa Familia 761
Familias incluidas no Programa Nossa Gente Parana 81
Total de Familias em acompanhamento pelo PAIF (programa de atendimento 114
integral a Familia)
Total de grupos PAIF em andamento 06
Participantes Grupo Conexdo de vivéncias (Familias da sede) 12
Participantes Grupo de Pessoas que recebem o Beneficio de Prestagdo 19
continuada
Participantes Grupo de Pessoas que recebem o Beneficio do Bolsa Familia 12
Gestantes participantes do grupo Gestar 15
familias acompanhadas no Programa Crianga Feliz 93
Familias em acompanhamento Programa Primeira Infincia 20
Total de beneficios eventuais 1.386
Individuos encaminhados para 2° vias de (RG, Certiddo de Nascimento, 217

Certiddo de Casamento e Certidio de Obito. E individuos encaminhados para
casamento Civil.

Atendimento Individuos encaminhados para acesso ao BPC: 21
Atendimento a Individuos encaminhados para acesso a beneficios diversos no 200
INSS.

Visitas Domiciliares realizadas 3021
Familias que recebem Beneficio do Luz Fraterna 950
Familias beneficiarias do Programa Crianga Feliz 93
Cartao Comida Boa 66
Kits de Alimentos Compra Direta 250
Total de participacdo em Capacitagdes 16
Reunides Técnicas Mensais 06
Pessoas que participaram de eventos em alusdo ao Setembro Amarelo — Més 100
de Prevencao ao Suicidio

Pessoas que participaram de evento com Circo Teatro Sem Lona Campanha de 300

Conscientizagdo Contra o Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes.

Pessoas que participaram de evento com Circo Teatro Sem Lona Campanha de 110
Conscientiza¢ao Contra o Trabalho Infantil.
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Participacao do Evento — Corrida juntos pela infancia 180
Participacao do Eventos — Festival de fanfarra 125
Participac¢do do Evento — Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 150
Participacdo do Evento — Conferéncia Municipal da Mulher 115
Participagao do Evento — Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa 120
Participag¢ao do Evento — agosto Lilas no Lago Municipal 120
Participac¢ao do Evento — Corrida juntos por elas 230

2.2 SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos compete: Complementar o
trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar ¢ comunitaria; Prevenir a institucionaliza¢do e a
segregacdo de criancas, adolescentes, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a
beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social; Promover
acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagdo, satde, cultura, esporte
e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais
direitos; Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios; Possibilitar acessos a
experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o desenvolvimento de atividades
intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito,
a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios; Fortalecer a interacdo entre
criancas do mesmo ciclo etdrio; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais,
pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promocdo de vivéncias
divertidas/ltdicas; Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas
com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecao social; Criar
espacos de reflexao sobre o papel das familias na prote¢do das criangas € no processo de
desenvolvimento infantil; Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario ¢ o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade; Complementar as agdes de
protecdo e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais. - Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;
Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional; Propiciar
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; Possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educa¢ao como direitos de cidadania e desenvolver
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conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; Contribuir
para a inser¢do, a reinser¢ao e a permanéncia dos adolescentes no sistema educacional;
Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

A Equipe Técnica de referéncia, conta atualmente com: uma Coordenadora; uma
Educadora Fisica; duas Orientadoras Social; cinco Oficineiros; uma Cozinheira.

DESCRICAO DE ACOES QTD.
Criangas de 0 a 6 anos 14
Criancas e Adolescentes de 7 a 14 anos 136
Adolescente de 15 a 17 anos 03
Numero de oficinas ofertadas 05
Descricido: Esporte, Capoeira, Karaté, Danga e Fanfarra.
Numero de atendimentos em grupo 3.234
Colonia de Férias (JANEIRO e JULHO) 02
Reunido de Pais 01
Apresentacao artistica: abertura da reunido dos pais 01
Carnaval das criangas e adolescentes 01
Apresentacdo da Banda da equipe do SCFV no Dia da Mulher e na 02
Palestra sobre violéncia doméstica.
Apresentacao artistica na 14* Conferéncia Municipal de Assisténcia 01
Social
Participagdo da fanfarra no 5* Exposicao Riquezas do Vale em 01
Godoy Moreira
Comemoragdo da pascoa 01
Comemoragao noite da familia em alusao ao dia das maes: 01
apresentacdo artistica
1° Corrida de rua: Juntos pela Infincia 01
Circo Teatro sem Lona: em alusdo do dia 18 de maio 01
Apresentacdo artistica na 2* Conferéncia Municipal dos direitos da 01
Pessoa Idosa
Participacdo no Festival de Calouros Vale do Ivai em Lidiandpolis 01
Apresentagdo artistica na 1* Conferéncia Municipal de politicas para 01
as mulheres de Jardim Alegre
IT Festival de Bandas e Fanfarras de Jardim Alegre 01
Festa Julina 01
IT Concurso de desenho do SCFV. Tema: trabalho infantil. 01
Apresentacoes artisticas
Atividades relacionadas ao Dia das Criangas 05
Capacitacdo de equipe 05
Participagdo em campeonatos de karaté (Apucarana e Pitanga) 02
Desfile Civico 01
Exame de faixa de Karaté 01
1° Corrida Juntos por elas: diga ndo a violéncia contra a mulher 01
Apresentacdo da fanfarra na 1° Corrida Juntos por Elas 01
Atividades Inter setoriais (passeios dentro e fora do municipio) 06
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| Ensaios com a fanfarra nas escolas | 05 |

2.3 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA PESSOAS IDOSAS

Com o aumento da populacdo idosa no municipio, novas necessidades foram explicitadas
pela pessoa idosa, como de autonomia, mobilidade, acesso a informagdes, servigos,
seguranga e saude preventiva, o0 municipio a fm de atender a essas novas expectativas
tenta estruturar acdes que garantam protecdo social e ampliacdo de direitos as pessoas
idosas, num esfor¢o conjunto entre as varias politicas publicas. Através da Politica de
Assisténcia Social, passou-se a desenvolver acdes especificas, tendo por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitdrio ¢ na prevencdo de situagcdes de risco social,
pautando-se nas caracteristicas, interesses ¢ demandas dessa faixa etaria e considerando
que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e
a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo,
interagdo e protecdo social.

Para tanto, sdo realizadas das seguintes oficinas: Oficina de Fanfarra, estimulagdo
cognitiva, pilates, musica multi-instrumental e cantoria, Academia da Terceira Idade,
Caminhada e Baile. A Equipe Técnica de referéncia, conta atualmente com: uma
Coordenadora; uma auxiliar, uma Educadora Fisica, uma Orientadoras Social; quatro

Oficineiros.

DESCRICAO DE ACOES QTD.
Idosos acima de 60 anos 191
Baile da Melhor Idade 36
Quantidade de idosos em média por baile realizado 150
Oficina da Academia da Terceira Idade 36
Oficina da Memorizacao 40
Oficina da Fanfarra 40
Oficina Coral 36
Atividade Inter geracional 25
Caminhada no lago 32
Numero de oficinas ofertadas 07
Intervenc¢des técnica sobre servicos ofertados 06
Numero de expectadores 191
Desfile 07 setembro com apresentag¢do da Fanfarra 01
Passeio ao Lago Municipal com o Grupo Academia (parceria Inter setorial) 02
Capacitagdo de equipe 03
Apresentagdo artistica coral para o Dia Internacional da Mulher 01
Participagdo no 1° Encontro da Melhor Idade em Lunardelli 01
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Apresentagdo artistica no evento sobre a conscientizacdo e combate da 01
violéncia contra a mulher.

Participac¢do no Evento no lago sobre o “Setembro Amarelo” 01
Atividades recreativas e bingo 05
Festa temadtica seguindo o calendario Anual 09
Conferéncia Municipal dos direitos da pessoa idosa 01
Conferéncia municipal dos direitos da mulher 01
Atividades relacionadas ao dia Mundial da Pessoa Idosa 06
Participagdo no Festival de Fanfarras e Bandas 01
Baile (Acdo intermunicipal com Lidiandpolis) 03
Apresentacdo Artistica Natalina na praca da igreja. 02
Concurso MIS e MISTER 3* IDADE 01

3 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

CREAS — CENTRO DE REFEENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ao PAEFI desenvolvido no CREAS compete: Contribuir para o fortalecimento da familia
no desempenho de sua funcdo protetiva; Processar a inclusao das familias no sistema de
protecdo social e nos servigos publicos, conforme necessidades; Contribuir para restaurar
e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia dos usuarios; Contribuir para
romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia; Contribuir para a
reparacdo de danos e da incidéncia de viola¢do de direitos; Prevenir a reincidéncia de
violagdes de direitos; Contribuir para a reducdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia, para a protecao social a Familias
e individuos, para o acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais,
para identificagdo de situacdes de violacdo de direitos socioassistenciais € melhoria da
qualidade de vida das familias; assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa de
criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que identifique, nos territdrios,
a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criancas e adolescentes, situacao
de rua, dentre outras. Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢des de
acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais; Identificar familias e individuos
com direitos violados, a natureza das violagdes, as condicdoes em que vivem, estratégias
de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relacdes estabelecidas com as
institui¢des; Promover agdes de sensibilizacdo para divulgagdo do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias; Promover acdes
para a reinser¢ao familiar e comunitdria. Prover aten¢do socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto, determinadas judicialmente. Promover a autonomia e a melhoria da
qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores
e suas familias; desenvolver agdes especializadas para a superagao das situagdes
violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia; prevenir o
abrigamento e a segrega¢ao dos usudarios do servigo, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria. Possibilitar condi¢des de acolhida na rede socioassistencial e
contribuir para a constru¢ao de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos
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usuarios e as especificidades do atendimento; contribuir para restaurar e preservar a
integridade e a autonomia da populagdo em situacdo de rua; promover agdes para a
reinser¢do familiar e/ou comunitaria.

A Equipe Técnica de referéncia, conta atualmente com: uma Coordenadora; uma
Assistente Social; uma Psicéloga; um Estagidrio/recepcionista.

ACOES QTD.
Total de casos em acompanhamento pelo PAEFI 303
Familias com criangas ou adolescentes em Servicos de Acolhimento 02
Familias cuja situacdo de violéncia/ violagdo esteja associada ao uso abusivode | 16
substancias psicoativas

Criangas ou adolescentes em situagao de trabalho infantil (até 15 anos) 0
Criangas ou adolescentes em situagdo de exploragao sexual 0
Criangas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas 0
Pessoas adultas usudrias de crack ou outras drogas ilicitas 0
Migrantes 01
Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou 19
psicologica)

Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 02
Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 13
Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psic. ou sexual) 09
Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 09
Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar 06
Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono 08
Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA, PSC) 01
Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar 10
Pessoas em situacdo de rua 03
Total de atendimentos individualizados 803
Familias encaminhadas para o CRAS 33
Visitas domiciliares realizadas 232
Reunido de Rede e Reunido dos Conselhos Municipais 117
Reunido Técnica 14
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Capacitagoes e Eventos 09
Encontros da Oficina da memoria idosos 28
Baile idosos 05
Acompanhar Usuarios (FATEC, IML, Delegacia, Forum) 16
Encaminhamentos Casa de Passagem 07
Acolhimento Idosos no Lar 02
Campanhas 03

4 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
CASA LAR

Ao Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes compete: Acolher
e garantir prote¢do integral; Contribuir para a prevenc¢ao do agravamento de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou
sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial,
aos demais o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso
a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades; Preservar vinculos com
a familia de origem, salvo determina¢do judicial em contrario; Desenvolver com os
adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado.

A Equipe Técnica de referéncia, conta atualmente com: uma Coordenadora; um
Assistente Social; uma Psicologa; cinco Cuidador social; trés Auxiliar de cuidadora
social; uns servigos gerais.

O Assistente Social e o Psicologo sdo responsaveis pela: Realizacao de acompanhamento

psicossocial dos usuarios; Encaminhamentos, discussdes € planejamentos em conjunto
com outros profissionais da rede de protecdo; Supervisao da gestdo coletiva da moradia
(regras de convivio, atividades domésticas cotidianas, gerenciamento de despesas, etc.);
Organizacdao dos espagos de escuta e construcao de solugdes coletivas por parte dos
acolhidos para as questdes que lhes sdo proprias, com vistas ao desenvolvimento de
habilidades de auto-gestao; Atendimento individual pautando-se no apoio e na constru¢ao
do projeto de vida, no desenvolvimento de vinculos com os que vivem na casa e no auxilio
na manuten¢do e procedimentos da casa; Atendimento individual e em grupo com os
funcionarios, pautando-se em reflexdes sobre possiveis agdes visando resolucdo de
problemas, ambiente harmonioso e desenvolvimento diario de perspectiva de futuro de
cada acolhido; Visitas realizadas semanalmente e/ou sempre que solicitado; Elaboracao
de registros e relatorios de atendimentos; Encaminhamentos para o férum de Ivaipora,
Conselho Tutelar e a todos os departamentos que envolve a rede, (satde, educagdo,
assisténcia social e seguranca); Encaminhamentos para acesso da documentacao pessoal


mailto:assisocial@jardimalegre.pr.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
Praca Mariana Leite Félix — 800 —CEP: 86860-000
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

3
14

Ay e-mail: assisocial@jardimalegre.pr.gov.br -fone - 43-3475.2445

dos acolhidos Elaboragdo do plano individual de atendimento (PIA); Elaboragao de plano
de acompanhamento familiar (PAF); Orientagdes familiares e acompanhamento
psicossociais por meio de visitas domiciliares ou atendimentos.

ACOES QTD.
Numero de novos acolhimentos em 2025 04
Numero de criangas e adolescentes que permanecem acolhidos 06
Numero de atendimento psicossocial individual as criangas e adolescentes 76
Numero de atendimento psicossocial em grupo as criangas e adolescentes 13
Numero de PIAs realizados 04
Numero de Relatorio Psicossocial 35
Numero de encaminhamentos para criangas e adolescentes acompanhados 08
Numero de passeios ofertados as criangas e adolescentes 09
Numero de capacitagdo para os cuidadores e auxiliares 08
Numero de atendimento individual com cuidadores e auxiliares 62
Numero de Familias acompanhadas 06
Numero de atendimentos com as familias acompanhadas 72
Numero de visitas domiciliares 17
Numero de encaminhamentos para as familias acompanhadas 05
Numero de desacolhimento em 2025 02
Numero de atendimentos com as familias apds desacolhimento 05
Numero de visitas domiciliares com as familias apds desacolhimento 06
Numero de encaminhamentos para as familias apos desacolhimento 03
Numero de reunides de rede e discussdo de casos 66
Numero de capacitagdo para a equipe técnica 16
Numero de Beneficio eventual 04

5 - MELHORIAS REALIZADAS E AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTES

- Pintura Interna, frente e calgcadas do prédio do Centro de Eventos José Pachulski;

- Troca da porta de entrada no CREAS;

- Aquisi¢ao de moveis e equipamentos para 0 CRAS, CREAS e Programa Crianga Feliz;
- Aquisi¢ao de Ar Condicionado para uma sala do CRAS e uma do CREAS;

- Realizagdo de Licitacdo para a aquisicdo de dois veiculos com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente- FMDCA.
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RECURSOS FEDERAL

DESCRICAO FONTE VALOR
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 809 R$ 112.689,43
PROTECAO SOCIAL BASICA (CRAS, SCFV) 934 R$ 259.957,64
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 941 R$ 101.287,00
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA- | 940/936 R$ 119.408,01
IGD/PBF — IGD/SUAS
SIGTV- ESTRUTURACAO DA REDE DE |954 R$ 39.997,13
SERVICOS
CUSTEIO PARA SERVICOS DA PSB 948 R$ 10.451,10
SIGTV — PSE 41125042023000-SUBVENCOES | 3953 R$ 109.522,10
SOCIAIS
SIGTV- ESTRUTURACAO DA REDE DE | 998 R$ 200.000,00
SERVICOS /2025
TOTAL RS 953.312,41

RECURSOS ESTADUAL

DESCRICAO FONTE VALOR
PAS 965 R$ 105.000,00
Viaja + 60 3961 RS 4.733,96
Viaja + 60 — Fase 2 3976 R$  25.292,13
Fortalecimento da Rede de Prote¢ao e Enfrentamento | 3949 R$ 56.458,44
as Violéncias contra as Mulheres
Fortalecimento e desenvolvimento de a¢des voltadas | 971 R$ 1.994.362,02
a Primeira Infancia - Creches
Incentivo qualificagdo da estrutura para CRAS 977 R$  30.000,00
Incentivo qualificacdo da estrutura para CREAS 978 R$  30.000,00
Deliberagao N° 13/2025 — CEDCA-/PR 983 R$ 400.000,00

TOTAL

RS 2.645.846,55
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RECURSOS LIVRES

DESCRICAO FONTE VALOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 1000 R$ 1.353.620,00
CONTRIBUICOES PATRONAIS 1000 R$ 220.000,00
DIARIAS 1000 R$  4.727,00
SUBVENCOES SOCIAIS 1000 R$ 296.140,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -P.F. 1000 R$ 8.550,80
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — P.J. R$ 165.991,20
BENEFICIOS EVENTUAIS 1000 R$ 308.119,51
OBRAS E INSTALACOES R$  40.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000 R$  15.397,20
CONTRIBUICOES E LEGADOS DE ENTIDADES 880 R$ 152.936,00
NAO GOVERNAMENTAIS
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA R$  14.889,04
INFORMACAO
TOTAL RS 2.580.370,75

RECURSOS UTILIZADOS
RECURSOS FEDERAL

DESCRICAO FONTE VALOR
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 809 R$ 82.378,88
PROTECAO SOCIAL BASICA (CRAS, SCFV) 934 R$ 95.258,49
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 941 R$ 99.765,27

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA- | 940/936 RS 43.404,30
IGD/PBF — IGD/SUAS

SIGTV- ESTRUTURACAO DA REDE DE | 954 RS 38.430,77
SERVICOS

CUSTEIO PARA SERVICOS DA PSB 948 RS 10.139,02
SIGTV — PSE 41125042023000-SUBVENCOES | 3953 RS 109.522,10
SOCIAIS

SIGTV- ESTRUTURACAO DA REDE DE RS 44.768,90
SERVICOS / 2025

TOTAL RS 523.667,73
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RECURSOS ESTADUAL

DESCRICAO FONTE VALOR
PAS 965 R$ 82.834,71
Viaja + 60 3961 R$ 4.733,96
Viaja + 60 — Fase 2 3976 R$ 0,00
Fortalecimento da Rede de Prote¢ao e Enfrentamento | 3949 R$ 29.560,03
as Violéncias contra as Mulheres
Fortalecimento e desenvolvimento de agdes voltadas | 971 RS 0,00
a Primeira Infancia - Creches
Incentivo qualifica¢do da estrutura para CRAS 9717 R$ 29.815,57
Incentivo qualificacdo da estrutura para CREAS 978 R$  29.615,58
Deliberagdo N° 13/2025 — CEDCA-/PR 983 R$ 61.717,95
TOTAL R$ 238.277,80

RECURSOS LIVRES

DESCRICAO FONTE VALOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 1000 1.117.705,66
CONTRIBUICOES PATRONAIS 1000 161.578.,85
DIARIAS 4.522,79
SUBVENCOES SOCIAIS 1000 256.289,60
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -P.F. 1000 1.990,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —P.J. 128.040,31
BENEFICIOS EVENTUAIS 1000 203.586,54
OBRAS E INSTALACOES 1000 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000 0,00
CONTRIBUICOES E LEGADOS DE ENTIDADES 880 7.075,35
NAO GOVERNAMENTAIS
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA R$ 5.122,56
INFORMACAO

RS 1.885.911,66

TOTAL

Jardim Alegre, 18 de novembro de 2025.
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